OtazKky z predmetu : ManaZment ' a ekonomika podniku

1. Podstata a vyznam manazmentu. 15

2. Proces manaZzmentu, riadeny a riadiaci systém. 95

3. Obsah procesu manazmentu 101

4. Podstata a obsah teérie manazmentu ako vedy, vedeckost a interdisciplinarnost’ manazmentu 110
5. Systémy manaZmentu vo svete. 17

6  Vznik, vyvoj a pristupy k formovaniu manazmentu v zdpadnom svete. 21

7. TradiCna tedria manaZzmentu, taylorizmus. 27

8. Procesny pristup k riadeniu — administrativne riadenie. 33

9. Byrokraticky pristup k riadeniu. 37

10. Teoria medziludskych vztahov. 40

11. Nova, moderna tedria manazmentu. 48

12. Empirizmus — pragmatizimus v manazmente. 59

13. Japonsky manazment, vyvoj a podstata. 72

14. Japonsky manazment, ringi systém. 85

15. Japonsky manazment , kaizen, rozdiely japonského a euro-amerického manazmentu. 89
16. Rozhodovaci proces, obsah, prvky, znaky. 123-5

17. Klasifikacia a druhy procesnych rozhodnuti. 126-32

18. Postupy rozhodovania. 135-7

19. Metddy rozhodovania. 138-45

20. Pojem a obsah informacie. 148-50

21. Klasifikacia a druhy informacii. 150-6

22. Informaény systém, podstata, spravanie. 157-62

23. Clenenie informagného systému. 162-6

24. Podstata a obsah planovania 167

25. Druhy planovania 171

26. Stratégia a taktika v manazmente 178

27. Skumanie externého a interného prostredia 186

28. Implementacia stratégie 210

29. Funkcia kontroly, podstata a obsah. 217-9

30. Klasifikdcia kontroly . 220-222
31. Fazy a pristupy kontrolného procesu. 222-6

32. Vyznam pojmov organizacia, organizovanie, organiza¢na $truktira. 227

33. Organizacna Struktara - podstata, vyznam 231

34. Konfiguricia a ¢lenitost’ organizaénej Struktary. 237

35. Spdsoby organiza¢ného ¢Elenenia. 251

36. Delba rozhodovacej pravomoci, centralizacia a decentralizacia rozhodovania. 263
37. Tradi€né organizatné Struktiry. 275

38. Cielovo - programové organiza¢né truktiry. 292

39. Formalizicia organizacnej Struktiry, forméaina a neformalna organizacia. 300

40. Organiza¢né normy 304

41. Organy a riadiaci aparat organizicie. 308

42. Podstata a obsah vedenia l'udi. 319-22

43. Efektivne vedenie Pudi. 323-5

44. Styly vedenia. 326-34

45. Situaéné tedrie vedenie ludi. 334-8

46. Komunikicia — podstata, model komunika&ného procesu. 340-3 Porvaznik: CM 311-4
47. Organiza¢na formalna komunikécia. 343-7,

48. Organizac¢na neformalna komunikacia. 348,

49. Interpersonalna verbalna komunikécia. 349-50 CM 319-40
50. Interpersondlna neverbalna komunikacia, druhy. 351 CM 349-60
51. Riadenie komunikaéného procesu, bariéry slovnej komunikacie. 351-3 CM 314-8
52. Motivacia , podstata a model procesu motivacie. 354-60

53. Teorie potrieb, Maslowova tedria 360-3, CM 377-8
54. Alderfererova, Herzbergova, McClellandova tedria 364-71, CM 378-9
55. Principy hmotnej a nehmotnej motivacie CM 382-6
56. Teorie motivaéného procesu 375-87

57. Manazéri, charakteristika a klasifikacia. 393-9

58. Manazérske roly. 400-4

59.  Manazérske schopnosti. 405-9



